
 
เอกสาร 3.4.2 

ตารางฝึกอบรมและปฏิบัติการส าหรับนักพัฒนา (11 วัน) 

ชื่อผู้เข้ามาเรียนรู้..................................................................................................... ชื่อเล่น..................................  

โทรศัพท์......................................... หน่วยงาน......................................................................................................  

ค าชี้แจง ขอใหผู้้เข้าอบรม ลงวันท่ี เวลา ชื่อ และปฏิบัติงานตามภารกิจในแต่ละวันให้ครบถ้วน จากนั้นสรุป
บทเรียนประจ าวัน ในช่วงบ่ายร่วมกับผู้ดูแลแนะน ากระบวนการ แล้วจึงประเมินตนเองว่า ผ่าน/ไม่ผ่าน 
พร้อม ลงลายมือชื่อ และวันท่ีก ากับ ในแต่ละวัน  
  เพ่ือประสิทธิภาพการเรียนรู้สูงสุด ขอให้ผู้ฝึกปฏิบัติงานพยายามฝึกภารกิจต่างๆ ให้ครบถ้วน ต่อเนื่อง 
ติดต่อกัน เป็นเวลา  2 สัปดาห์ จ านวน 11 วัน ตามท่ีก าหนด 
หมายเหตุ ห้องท่ี 1 และห้องท่ี 2 ท่ีระบุไว้ เพ่ือสลับห้องเรียนท่ีเข้าสังเกต ซึ่งต้องเป็นห้องเรียนท่ีช่วงอายุเด็ก
ต่างกัน 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
1 

(13.00 -
18.00) 
อบรม 
ทฤษฎี 

หลักการ 
 

หลักการ 
ทฤษฎ ี

HighScope 
 

1. ท าความเข้าใจ และ เรียนรู้ หลักการ ทฤษฎี HighScope 
2. วงล้อแห่งการเรียนรู้ Wheel of Learning   

- Active Participatory Learning การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
อย่างมีชีวิตชีวา 

- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก 
- การจัดสภาพแวดล้อม 
- กิจวัตรประจ าวัน 
- การประเมินพัฒนาการ 

 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
.................. หลักสูตร 

 
1. ท าความเข้าใจสาระส าคัญ และการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร 
RIECE 
2. บทบาทของนักวิชาการในการสนับสนุนการท างานครู 
 
 
 
 



2 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
2 

(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัดการ 
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 1* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอนของ
ครู 

- ลักษณะพฤติกรรมของเด็ก  
- การจัดกิจกรรมตามกิจวัตร

ประจ าวันทุกกิจกรรม 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- กระบวนการจัดกิจกรรมและ 

เทคนิค การสอนของครู 
- สภาพแวดล้อมและการจัดมุมใน

ห้อง  
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 

 
สะท้อนผล 
- ลักษณะพฤติกรรมของเด็ก  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ 
ของคร ู
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน

ของครู (เอกสาร 3.5)  
- การสื่อสารเพื่อพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

3 
(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัดการ
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 1* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอนของ
ครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ  
2. เป็นผู้ช่วย 

 
สะท้อนผล 
- การฝึกจัดกิจกรรมของคร ู
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
- สภาพแวดล้อม (พื้นท่ี, มุม, สื่อ
วัสดุอุปกรณ์, โครงร่าง) 
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 



3 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม เตรียม

สื่อ อุปกรณก์ารสอน 
- ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ

สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม  

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน

ของครู (เอกสาร 3.5) 
- การสื่อสารเพื่อพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning  วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

4 
(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัดการ
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 1* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอนของ
ครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ  
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม เตรียม

สื่อ อุปกรณก์ารสอน 
- ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ

สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม 

 
สะท้อนผล 
- การฝึกจัดกิจกรรมของคร ู
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ
ของคร ู
- การจัดสภาพแวดล้อม (พื้นท่ี, 
มุม, สื่อวัสดุอุปกรณ์, โครงร่าง) 
- การจัดการชั้นเรียน 
- การประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 
 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 



4 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน

ของครู (เอกสาร 3.5) 
  - การสื่อสารเพ่ือพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

5 
(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัดการ
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 1* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอนของ
ครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ  
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม เตรียม

สื่อ อุปกรณก์ารสอน 
   - ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ
สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม 

 
สะท้อนผล 
- การฝึกจัดกิจกรรมของคร ู
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ
ของคร ู
- การจัดสภาพแวดล้อม (พื้นท่ี, 
มุม, สื่อวัสดุอุปกรณ์, โครงร่าง) 
- การจัดการชั้นเรียน 
- การประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน

ของครู (เอกสาร 3.5) 
- การสื่อสารเพื่อพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 



5 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
6 

 (8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัด การ
เรียนรู้ ตาม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 1* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอน 
ของครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ  
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม เตรียม

สื่อ อุปกรณก์ารสอน 
  - ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ
สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม 

 
สะท้อนผล 
- การฝึกจัดกิจกรรมของคร ู
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ
ของคร ู
- การจัดสภาพแวดล้อม (พื้นท่ี, 
มุม, สื่อวัสดุอุปกรณ์, โครงร่าง) 
- การจัดการชั้นเรียน 
- การประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน 

ของครู (เอกสาร 3.5) 
  - การสื่อสารเพ่ือพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

7 
(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัดการ 
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 2* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอน 
ของครู 

- ลักษณะพฤติกรรมของเด็ก  
- การจัดกิจกรรมตามกิจวัตร 

ประจ าวันทุกกิจกรรม 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 

 
สะท้อนผล 
- ลักษณะพฤติกรรมของเด็ก  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ 
ของคร ู

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 



6 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
- กระบวนการจัดกิจกรรมและ 

เทคนิคการสอนของครู 
- สภาพแวดล้อมและการจัดมุม 

ในห้อง  
2. เป็นผู้ช่วย 
    - ดูแลและเล่นกับเด็ก 

- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน 

ของครู (เอกสาร 3.5) 
  - การสื่อสารเพ่ือพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning  วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

8 
(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัดการ
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 2* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอน 
ของครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ  
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม เตรียม

สือ่ อุปกรณก์ารสอน 
- ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ

สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม  
 

 
สะท้อนผล 
- การฝึกจัดกิจกรรมของคร ู
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ
ของคร ู
- การจัดสภาพแวดล้อม (พื้นท่ี, 
มุม, สื่อวัสดุอุปกรณ์, โครงร่าง) 
- การจัดการชั้นเรียน 
- การประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 
 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 



7 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การ ท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน 

ของครู (เอกสาร 3.5) 
- การสื่อสารเพื่อพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

9 
(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัดการ
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 2* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอน 
ของครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ  
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม เตรียม

สื่อ อุปกรณก์ารสอน 
- ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ
สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม 

 
สะท้อนผล 
- การฝึกจัดกิจกรรมของคร ู
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ
ของคร ู
- การจัดสภาพแวดล้อม (พื้นท่ี, 
มุม, สื่อวัสดุอุปกรณ์, โครงร่าง) 
- การจัดการชั้นเรียน 
- การประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน 

ของครู (เอกสาร 3.5) 
  - การสื่อสารเพ่ือพัฒนาคร ู

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning  วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 



8 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
10 

(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พื้นท่ี 

การจัด การ
เรียนรู้ ตาม 
หลักสูตร 

ห้องที่ 2* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอน 
ของครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ  
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม เตรียม

สื่อ อุปกรณก์ารสอน 
- ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ

สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม 

 
สะท้อนผล 
- การฝึกจัดกิจกรรมของคร ู
- สรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต  
- กิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
- พฤติกรรม ค าพูด บุคลิกภาพ
ของคร ู
- การจัดสภาพแวดล้อม (พื้นท่ี, 
มุม, สื่อวัสดุอุปกรณ์, โครงร่าง) 
- การจัดการชั้นเรียน 
- การประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
- ข้อสังเกตอ่ืนๆ ปัญหาท่ีพบ 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 

ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุนการท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน 

ของครู (เอกสาร 3.5) 
- การสื่อสารเพื่อพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning  วงล้อ
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

11 
(8.00 -
16.30) 
ลงฝึก 
ปฏิบัติ 
จริงใน 
พ้ืนท่ี 

การจัดการ 
เรียนรูต้าม 
หลักสูตร  

ห้องที่ 2* 
1. สังเกตการฝึกปฏิบัตกิารสอน 
ของครู 

- กระบวนการและวิธกีารจัด
กิจกรรม 

- การท าหน้าท่ีต่างๆ 
 

 
สะท้อนผล 
- ผลการสังเกตการฝึกจัด 
กิจกรรมท้ังหมด 
- ปัญหาท่ีพบ และข้อสงสัย 
- วางแผนการน าความรู้ไป 
ปฏิบัติจริงในสถานท่ี 

เร่ิมงาน 
..................
.................. 

เลิกงาน 
..................
.................. 
ผลประเมิน 



9 
 

วันที่ ประเด็น ภารกิจ การสะท้อนความคิด 
เวลา/  

ผลประเมิน 
2. เป็นผู้ช่วย 

- ดูแลและเล่นกับเด็ก 
- ช่วยจัดสภาพแวดล้อม ท าความ

สะอาด ตรวจสอบ และ จัดวัสดุ
อุปกรณ์ในมุม  

- ช่วยเตรียมการจัดกิจกรรม, 
เตรียมสื่อฯ 

- สรุปผลการฝึกอบรม ตนเอง 
.................. 
..................
.................. 

การส่งเสริม 
ศักยภาพครู 

 

3. การสนับสนุนการท างานของครู 
- แนวทางและเทคนิคการ

สนับสนุน การท างานของคร ู
- การใช้แบบสังเกตการท างาน 

ของครู (เอกสาร 3.5) 
  - การสื่อสารเพ่ือพัฒนาครู 

เช่ือมโยงหลักการ 
- Wheel of Learning  วงลอ้
แห่งการเรียนรู้ 
- Active Participatory 
Learning 
- แนวทางให้ข้อเสนอแนะท่ี 
สอดคล้องกับหลักการ 

 


